
ÎÒÊÀÇ ÎÒ ÏÐÎÂÅÐÊÈ È/ÈËÈ ÎÁÑËÅÄÎÂÀÍÈß ÄËß ÎÏÐÅÄÅËÅÍÈß ÍÅÑÏÎÑÎÁÍÎÑÒÈ Ê
ÎÁÓ×ÅÍÈÞ ÏÎ ÏÐÎÃÐÀÌÌÅ CalWORKs

Âìåñòå ñ ðàáîòíèêîì âàøåãî îêðóãà î÷åíü âíèìàòåëüíî ïðî÷èòàéòå ýòó ôîðìó.
Îáÿçàòåëüíî çàäàâàéòå âîïðîñû, åñëè âû ÷òî-ëèáî íå ïîíÿëè.  Åñëè âû â íàñòîÿùåå âðåìÿ
íå õîòèòå â áûòü ïðîâåðåíû èëè îáñëåäîâàíû äëÿ îïðåäåëåíèÿ ïðîáëåì íåñïîñîáíîñòè ê
îáó÷åíèþ, âàñ ïîïðîñÿò ïîäïèñàòü ýòó ôîðìó è äàäóò êîïèþ íà õðàíåíèå.

Ïîëüçà ïðîâåðêè è îáñëåäîâàíèÿ äëÿ îïðåäåëåíèÿ ïðîáëåì íåñïîñîáíîñòè ê îáó÷åíèþ

Î÷åíü âàæíî ïðîéòè ïðîâåðêó è îáñëåäîâàíèå íà âîçìîæíóþ íåñïîñîáíîñòü ê îáó÷åíèþ. Åñëè
ìû îïðåäåëèì,÷òî ó âàñ íåñïîñîáíîñòü ê îáó÷åíèþ,òî ìû ñìîæåì ïîìî÷ü âàì ðåøèòü êàêîé âèä
äåÿòåëüíîñòè ëó÷øå äëÿ âàñ.

Äëÿ òîãî,÷òîáû âû ñ óñïåõîì ìîãëè íàéòè ðàáîòó,óäåðæàëèñü íà íåé è ñìîãëè ïðîäâèíóòüñÿ ïî
ðàáîòå, î÷åíü âàæíî ïðîâåðèòü è îáñëåäîâàòü âàñ äëÿ îïðåäåëåíèÿ íåñïîñîáíîñòè ê îáó÷åíèþ.
Ïðîâåðêà è îáñëåäîâàíèå äëÿ îïðåäåëåíèÿ íåñïîñîáíîñòè ê îáó÷åíèþ ïîìîæåò ïîëó÷èòü
íåîáõîäèìóþ ïîìîùü è óñëóãè äëÿ ñîîòâåòñòâèÿ ïðàâèëàì ïðîãðàììû welfare-to-work.
Íàïðèìåð, âîçìîæíî âàì ïðèäåòñÿ ó÷àñòâîâàòü â äåÿòåëüíîñòè ïðîãðàììû welfare-to-work
ìåíüøåå êîëè÷åñòâî ÷àñîâ èç-çà âàøåé íåñïîñîáíîñòè ê îáó÷åíèþ,èëè âàñ ñìîãóò îñâîáîäèòü
îò äåÿòåëüíîñòè ïðîãðàììû welfare-to-work, åñëè âàøå ñîñòîÿíèå íàñòîëüêî ñåðüåçíî, ÷òî âû
íå ìîæåòå ðåãóëÿðíî ðàáîòàòü èëè ó÷àñòâîâàòü â äåÿòåëüíîñòè ïðîãðàììû welfare-to-work.

Åñëè â íàñòîÿùåå âðåìÿ âû íå õîòèòå ïðîâåðÿòüñÿ è ïðîõîäèòü îáñëåäîâàíèå äëÿ
îïðåäåëåíèÿ íåñïîñîáíîñòè ê îáó÷åíèþ:

1. Ê âàì áóäóò îòíîñèòüñÿ òàê-æå, êàê è ê ëþáîìó äðóãîìó ëèöó,ïîêà ìû íå óçíàåì,÷òî ó âàñ
åñòü íåñïîñîáíîñòü ê îáó÷åíèþ.

2. Âàì ïðèäåòñÿ âûïîëíÿòü ïðàâèëà ïðîãðàììû welfare-to-work êàê è ëþáîìó äðóãîìó ëèöó,
ïîëó÷àþùåìó ïîñîáèå ïî ïðîãðàììå CalWORKs, è ó êîòîðîãî íåò íåñïîñîáíîñòè ê
îáó÷åíèþ. Åñëè âû íå áóäåòå âûïîëíÿòü ïðàâèëà ïðîãðàììû welfare-to-work, äåíåæíàÿ
ïîìîùü è òàëîíû íà ïèòàíèå, ïîëó÷àåìûå âàìè, áóäóò îñòàíîâëåíû èëè ñóììà èõ
óìåíüøèòñÿ. Âû ñìîæåòå ïîëó÷èòü èõ îáðàòíî,åñëè âû ñòàíåòå âûïîëíÿòü ýòè ïðàâèëà èëè
ïîëó÷èòå îñâîáîæäåíèå îò íèõ.

3. Âû ìîæåòå èçìåíèòü ñâîå ðåøåíèå è ïîïðîñèòü î ïðîâåðêå è îáñëåäîâàíèè äëÿ
îïðåäåëåíèÿ íåñïîñîáíîñòè ê îáó÷åíèþ â ëþáîå âðåìÿ. Åñëè ó âàñ ïîçæå îáíàðóæèòñÿ
ïðîáëåìà íåñïîñîáíîñòè ê îáó÷åíèþ,òî îêðóã:

● Ïðåäîñòàâèò âàì íåîáõîäèìóþ ïîìîùü è óñëóãè, íà÷èíàÿ ñ äàòû ïîäïèñàíèÿ íîâîãî
ïëàíà ïðîãðàììû welfare-to-work, ïîäãîòîâëåííîãî âàìè è ðàáîòíèêîì, âåäóùèì âàøå
äåëî.

● Íå äîáàâèò âðåìÿ ê âàøåìó ëèìèòó âðåìåíè ïðîãðàììû welfare-to-work â 18 èëè 24
ìåñÿöà, åñëè ó âàñ íå áóäåò óäîâëåòâîðèòåëüíîãî ïðîãðåññà èëè ïîëüçû îò âàøåé
äåÿòåëüíîñòè ïî ïðîãðàììå welfare-to-work èç-çà òîãî, ÷òî âàøà íåñïîñîáíîñòü ê
îáó÷åíèþ íå áûëà îïðåäåëåíà èëè äëÿ âàñ íå áûëè ñîçäàííû ïîäõîäÿùèå óñëîâèÿ. 

ß ïðî÷èòàë/à ýòó ôîðìó è å¸ æå ïðî÷ëè ìíå.  ß ïîíÿë/à èíôîðìàöèþ, ïðåäñòàâëåííóþ
â ýòîé ôîðìå. Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ÿ íå õî÷ó ïðîâåðÿòüñÿ è îáñëåäîâàòüñÿ äëÿ
îïðåäåëåíèÿ íåñïîñîáíîñòè ê îáó÷åíèþ.
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